Velledning:
Last ned lov og lovkommentar

Kapittel 1. Innledende bestemmelser %t B D

6o Relaterte kilder gl Endringer

Ved siden av overskriften i en lov er det en seksjon med tre ikoner.
Firkanten til hgyre kopierer tekst automatisk med riktig formatering.

1. Trykk pa firkanten til hgyre ved siden av overskriften. Da er teksten i den seksjonen
kopiert og du kan enkelt lime det inn i Word med riktig formatering.

§ 15-7. Vern mot usaklig oppsigelse O
P Relaterte kilder [ Endringer

(1) Arbeidstaker kan ikke sies opp uten at det er saklig begrunnet i
virksomhetens, arbeidsgivers eller arbeidstakers forhold.

(2) Skyldes oppsigelsen driftsinnskrenkning eller rasjonaliseringstiltak, er den ikke
saklig begrunnet dersom arbeidsgiver har et annet passende arbeid i virksomheten &
tilby arbeidstaker. Ved avgjerelse av om en oppsigelse har saklig grunn i
driftsinnskrenkning eller rasjonaliseringstiltak, skal det foretas en avveining mellom
virksomhetens behov og de ulemper oppsigelsen pafarer den enkelte arbeidstaker.

(3) Tilherer arbeidsgiver et konsern, jf. § 8-4 fjerde ledd, er ikke oppsigelsen saklig
begrunnet dersom det er annet passende arbeid 4 tilby arbeidstaker i andre

virksomheter i konsernet.

(4) En oppsigelse som skyldes at arbeidsgiver setter ut eller tar sikte p3 4 sette ut
virksomhetens drift p4 oppdrag ved bruk av selvstendige oppdragstakere, er ikke saklig
med mindre det er nadvendig av hensyn til virksomhetens fortsatte drift.
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2.Apne Word og lim inn teksten. Da vil det se slik ut:

L17.06.2005 nr. 62 Lov om arbeidsmilje, arbeidstid og stillingsvern mwv.
(arbeidsmiljeloven).

§ 15-7. Vern mot usaklig oppsigelse

(1) Arbeidstaker kan ikke sies opp uten at det er saklig begrunnet i virksomhetens,
arbeidsgivers eller arbeidstakers forhold.

(2) Skyldes oppsigelsen driftsinnskrenkning eller rasjonaliseringstiltak, er den ikke saklig
begrunnet dersom arbeidsgiver har et annet passende arbeid i virksomheten 4 tilby
arbeidstaker.

Ved avgjerelse av om en oppsigelse har saklig grunn i driftsinnskrenkning eller
rasjonaliseringstiltak, skal det foretas en avweining mellom virksomhetens behov og de
ulemper oppsigelsen paferer den enkelte arbeidstaker.

(3) Tilherer arbeidsgiver et konsern, jf. § 8-4 fjerde ledd, erikke oppsigelsen saklig
begrunnet dersom det er annet passende arbeid & tilby arbeidstaker i andre
virksomheter i konsernet.

(4) En oppsigelse som skyldes at arbeidsgiver setter ut eller tar sikte pa & sette ut
virksomhetens drift p& oppdrag ved bruk av selvstendige oppdragstakere, er ikke saklig
med mindre det er nedvendig av hensyn til virksomhetens fortsatte drift.

Rettsdata.no
(hentet 24. september 2026).

3.G4 tilbake til Rettsdata. For & laste ned lovkommentarene til paragrafen, klikker du
pa ,&pne alle ved siden av notetallene nederst. Da apnes alle lovkommentarene i
stigende rekkefalge i lesepanelet til hgyre.

I§ 15-7. Vern mot usaklig oppsfge.'s% B T

i Relaterte kilder W Endringer

(1) Arbeidstaker kan ikke sies opp uten at det er |sak|ig begrunne;]i

[virksomhetens], [arbeidsgivers eller arbeidstakers] forhold.

(2) Skyldes oppsigelsen driftsinnskrenkning eller rasjonaliseringstiltak, er den ikke
saklig begrunnet dersom [arbeidsgiuer har et annet passende arbeid i virksomheten] E]
tilby arbeidstaker. Ved avgjerelse av om en oppsigelse har saklig grunn i

driftsinnskrenkning eller rasjonaliseringstiltak, skal det foretas en avveining mellom
virksomhetens behov og de ulemper oppsigelsen paferer den enkelte arbeidstaker.

| (3) Tilherer arbeidsgiver et konsern, jf. § 8-4 fierde ledd, er ikke oppsigelsen saklig
begrunnet dersom det er annet passende arbeid 4 tilby arbeidstaker i andre
virksomheter | konsernet.

| (4) En oppsigelse som skyldes at arbeidsgiver setter ut eller tar sikte p3 3 sette ut
virksomhetens drift pd oppdrag ved bruk av selvstendige oppdragstakere, er ikke saklig
med mindre det er nedvendig av hensyn til virksomhetens fortsatte drift.
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3.Marker alle lovkommentarene i lesepanelet med musepekeren, hayreklikk og velg
kopier.

§ 15-7. Vern mot usaklig oppsi... oA ®
LUdiigele pidirsis kUlille besiulle di selviwiele skulie
dele tips med andre ansatte i restauranten og Rt.
2009 s. 1465 om endring av vaktordning. Se LG-
2017-79660 som gjelder tilbud om samme stilling
med redusert lann.

For midlertidig ansatte kan det bli spgrsmal om
adgangen til oppsigelse i kontraktsperioden, jf. Rt
2012 s. 168. Om grensen mellom oppsigelse og
permittering, se ARD 2003 s. 62 og RG 2007 s. 1176.

(EE]) 5157 ferste ledd oA ®

Ved Tron Dalheim. Noten er hovedrevidert 01.07.2024.

Ved anvendelse av saklighetskriteriet kan
domstolene preve om oppsigelsen bygger pa et
riktig og fyllestgjerende faktisk grunnlag, om den
begrunnelse som ligger til grunn bygger pa
relevante argumenter, om vurderingen har
tilstrekkelig bredde, sdledes ogsa om avveiningen
omfattet de rimelighetshensyn som her gjer seg
gjeldende i forhold til arbeidstakeren, jf. Rt. 1984 s.
1058. Kravet til saklig grunn innebzerer for det ferste
at oppsigelsen ikke ma vaere begrunnet med
utenforliggende eller usaklige hensyn. Kriteriet
innebzerer for det andre at arbeidsgiver ma ha

4.Lim lovkommentarene inn i det samme Word-dokumentet som lovteksten.

Nar du har limt lovteksten og lovkommentarene inn i Word, kan du
formatere det slik du foretrekker og printe det ut eller lagre videre som
PDF.
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